Allegato a)

FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DIPENDENTI ANNO 2023

RISORSE STABILI Articolo 79, comma 1
del CCNL 2019-2021 (ART. 67 COMMI 1 E 2 DEL CCNL 2016/2018)

Normativa Descrizione Importo
Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate nell’anno 2003 secondo la previgente disciplina contrattuale, e con le
integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse caratteristiche, anche per gli
CCNL 2004 RISORSE]| anni successivi. Le risorse del presente comma sono rappresentate da quelle derivanti dalla applicazione delle seguenti disposizioni: art. 14, comma
STABILI articolo 31, 4; art. 15, comma 1, lett. a, b, ¢, f, g, h, i, j, |, comma 5 per gli effetti derivati dallincremento delle dotazioni organiche, del CCNL dell'1.4.1999; art. 4, € -
comma 2, commi 1 e 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo & suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro
nonché per effetto di ulteriori applicazioni della disciplina dell'art. 15, comma 5, del CCNL dell'1.4.1999, limitatamente agli effetti derivanti
dall'incremento delle dotazioni organiche
a) gli importi dei fondi di cui all’'art. 31, comma 2, lettere b), c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive modificazioni ed integrazioni, previsti per
CCNL 1999 ARTICOLO I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina contrattuale, comprensivi anche delle eventuali economie previste dall'art. 1, comma 57 e
15, COMMA 1, seguenti della |. 662/96, nonché la quota parte delle risorse di cui alla lettera a) dello stesso art. 31, comma 2, gia destinate al personale delle ex € 44837,56
LETTERAA qualifiche VIl ed VIII che risulti incaricato delle funzioni dell'area delle posizioni organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti
i1 L= ATA
CCN:'; %93“:\32?0"0 b) le eventuali risorse aggiuntive destinate nellanno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e dell'art. 3 € 8 03 1 27
’ ’ del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di bilancio dei singoli enti . ’
LETTERAB
CCNL 1999 ARTICOLO ¢) gli eventuali risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina dell’art. 32 del CCNL del 6.7.1995 e
15, COMMA 1, dell’art. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal consuntivo dell'anno precedente a quello di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del € 9.591 ,67
LETTERAC personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL
CCN:'; %93“:\32?0"0 g) l'insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato al personale in servizio, nella misura € 1 0 3 03 5 5
’ ’ corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996,-ATA . ’
LETTERAG
CCNL 1999 ARTICOLO
15, COMMA 1, h) dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all'art. 37, comma 4, del CCNL del 6.7.1995 € 1. 549,37
LETTERAH
CCN:'; %93“':32100"0 J) un importo dello 0,52 % del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente all'incremento, in misura pari ai tassi € 7 4 1 4 6 6
L‘ETTERA J ’ programmati d’inflazione, del trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per 'anno successivo . ’
In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un
CCNL 1999 ARTICOLO | incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell’ambito della programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui all’art. 6 del D.Lgs. € 1 o 9 o 2 97
15, COMMA 5 29/93, valutano anche I'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento economico accessorio del personale da . ’
impiegare nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio
AR(':I'(I:(? (_I)'LOOSI‘: ogg&h A Gli enti, a decorrere dall'anno 2001, incrementano le risorse del fondo di cui allart.15 del CCNL dell’1.4.1999 di un importo pari all'1,1% del monte € 1 1 209 0 4
1 4 salari dell'anno 1999, esclusa la quota relativa alla dirigenza . ’
CCNL 2004 ARTICOLO | Larticolo 32 del CCNL del 2004 individua le possibilita di incremento del fondo per le risorse decentrate di un importo pari allo 0,62% del monte salari, € 6 007 97
32, COMMA 1, esclusa la dirigenza, riferito al’anno 2001(comma 1) . ’
TOTALE RISORSE STABILI UNICO IMPORTO CONSOLIDATO
(ai sensi dell'art. 67 - comma 1 - CCNL 2016/2018) € 109.848,06
ARTICOLO 79 comma L'IMPORTO DI CUI AL COMMA 1 E' STABILMENTE INCREMENTATO dalle risorse di cui all’art. 67, comma 1 e comma 2,
1, lett. a) lettere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio 2018;
AET_II(E:%L:RGZA%%'\:ITA a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del
31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall’anno 2019
2016/2018 € 6.905.60
. ’
ARTICOLO 67, COMMA |b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
2, LETTERA B CCNL (categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio € 2_448,42
2016/2018 alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data
AzRT:(éng-g: l: ’ ch(':wNN:_A c) dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita e degli assegni ad personam non piti corrisposti al personale € 16.056.17
’ 20162018 cessato dal servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo . ’
b) un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le uni ta di personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31
ARTICOLO 79, COMMA dlcembre 2018; poiché I'incremento di cui alla presente lettera decorre retroattivamente dal 1° gennaio 2021, si applica quanto € 5.830,50
1, lett. b) 84,50 previsto al comma 5;
mA d) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 76 (Incrementi degli stipendi tabellari) riconosciuti alle
_1, lett. d) f:hff-erenzle A posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con € 1.379.73
incrementi stipendiali riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono i suddetti incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima . s
(PEO) data.
A decorrere dalla data di entrata in vigore del nuovo sistema di classificazione professionale di cui all’art. 13, comma 1 nella parte
stabile di cui al comma 1 confluisce anche, senza nuovi o maggiori oneri per gli enti, la quota di risorse gia a carico del bilancio,
ARTICOLO 79, COMMA | corrispondente alle differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1. Tale quota ¢ utilizzata a copertura dell’'onere, interamente a carico € 1.687.43
1-bis del CCNL 2019- del Fondo, per corrispondere i differenziali stipendiali di cui all'art. 78 (Trattamento economico nell’'ambito del nuovo sistema di . >
2021 (differenziali ex B1- classificazione professionale) al personale inquadrato nei profili professionali della categoria B a cui si accedeva dalla posizione
B3 e D1-D3) economica B3 e nei profili professionali della categoria D a cui si accedeva dalla posizione economica D3.
TOTALE RISORSE STABILI| € 144.155,91
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Normativa Descrizione Importo
5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e 2022 e quelle relative agli incrementi annuali di
cui al comma 3 di competenza del’anno 2022 sono computate, quali risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023. E possibile, in
alternativa, computare la quota relativa al’'anno 2021 delle risorse di cui al comma 1, lett. b), ferma restando la natura variabile ed una tantum della
stessa, nonché le risorse di cui al comma 3, nella costituzione del Fondo anno 2022, qualora la contrattazione di cui allart. 7 relativa a tale anno non | € 11.661 ’oo
sia stata ancora definita. ( Art. 79 comma 1 lett. b) del CCNL 2019-21: un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale
destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31/12/2018; poiché I'incremento di cui alla presente lettera decorre retroattivamente dal
Art. 79, comma 5 del ' f ) X
1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5;)
CCNL 2019- 2021
le risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina
CCNL 1999 ARTICOLO dell’art. 17 La disciplina dell'art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL dell'1.4.1999, ricomprende sia le risorse derivanti dalla applicazione dell'art. 3, comma
15, COMMA 1, 57 della legge n. 662 del 1996 e dall'art. 59, comma 1, lett. p) del D. Lgs.n.446 del 1997 (recupero evasione ICl), sia le ulteriori risorse correlate agli € 60 000 00
LETTERAK - .
ARTICOLO 4, comma 3,| effetti appicativi dellart. 12, comma 1, lett. b) del D.L. n. 437 del 1996, convertito nella legge n. 556 del 1996 ( ICI ) €ex art 113 del ’
CCNL 05/10/2001 D.lgs 50/2016 fondo incentivante funzioni tecniche
cc"';;g?ﬂ':;;'go"o ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA E) € 2.023,44
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2) € 325’20
TOTALE RISORSE VARIABILI non soggette al limite| € 74.009,64
TOTALE FONDO € 218.165,55
DECURTAZIONI FONDO SU RISORSE STABILI
DETRAZIONE PER TAGLI CONSOLIDATI ARTICOLO 1, COMMA 456, LEGGE N. 147/2013 ANNI 2011/2014 € 7843,1 6
DETRAZIONE PER TAGLI CONSOLIDATI ex art. 1, co. 236, della L. n. 208/2015 € 1.513,06
DECURTAZIONE PER RISPETTO LIMITE FONDO ANNO 2016 -ART. 23 comma 2 del D.Lg.vo n. 75/2017 -€ 16.056,17
TOTALE FONDO 2023 [€ 192.753,16 |
Destinazione del Fondo Anno 2023
UTILIZZI STABILI Articolo 80, commi 1 e 2
del CCNL 2019-2021
Art. 80 comma 1 - indennita di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c) del CCNL 22/1/2004; incremento delle indennita
riconosciute al personale educativo degli asili nido, di cui all’art.31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e di cui
all’art. 6 del CCNL del 5.10.2001; indennita che continuano ad essere corrisposte al personale dell'ex-VIII qualifica funzionale non
titolare di posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 37, comma 4 del CCNL del 6/7/1995. € 22.838,12
Art. 80 comma 1 - Fondo per le progressioni orizzontali del personale in servizio € 30.756,96
€ 1.687,43
Art. 80 comma 1 - Fondo differenziali ante art. 78, c.3, lett. b) CCNL 2019-21 -nuovo sistema di classificazione ex B1-B3 e D1-D3 professionale
Oneri a Carico ente su incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 dlgs 50/2016 e s.m.i. € 11.718,82
TOTALE FONDO ANNO 2023 DA UTILIZZARE C.C.N.L. 16.11.2022
€ 125.751,83

FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2023

FONDO LAVORO STRAORDINARIO 1993 (Delibera G.M. N. 144 DEL € 5.681,03
RIDUZIONE 15% EX ART. 35 COMMA 3 lett. a) C.C.N.L. 1995 - € 852,15| € 4.828,88
RIDUZIONE 10% ART. 35 COMMA 3 lett. a) C.C.N.L. 1998-2001 - € 48288 | € 4.345,99
RIDUZIONE 3% art. 14 CCNL 1.4.1999 - € 130,38 € 4.215,61
TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO CONSOLIDATO € 4.215,61
SERVIZIO A TEMPO INDETERMINATO - SCOSTAMENTO PARI A 2,5% - € 10539 € 4.110,22
TOTALE FONDO LAVORO STRAORDINARIO ANNO 2023 € 4.110,22
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