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COMUNE DI PIEDIMONTE ETNEO
Città Metropolitana di Catania

AREA VIGILANZA - SERVIZI SOCIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE n° 118 del 18/12/2023

OGGETTO: Conferimento incarico, a tempo determinato, all’Associazione Centro Studi SVI.ME. per
l’espletamento delle attività di Formazione dei volontari avviati nei progetti afferenti ai programmi
di intervento di Servizio Civile. Impegno di Spesa
CIG: ZDD3CD4575

IL RESPONSABILE AREA VIGILANZA - SERVIZI SOCIALI

PREMESSO che con delibera GM n. 58 del 31/03/2022 la Responsabile dell’Area Vigilanza è
stata autorizzata ad avviare su entrambe le linee di finanzamento i progetti di servizio civile
ordinari e per la per la misura Garanzia Giovani;
VISTA la legge n. 64 del 6 marzo 2001, con la quale è stato istituito il Servizio Civile
Nazionale, su base volontaria, le cui finalità sono elencate all’art. 1 dello stesso testo normativo;
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ufficio Nazionale per il
Servizio Civile del 03 agosto 2017, recante norme sull’accreditamento degli Enti di S.C.U.;
VISTA la Circolare del 9 dicembre 2019 recante “ Disposizioni per la redazione e la
presentazione dei programmi di intervento di servizio civile universale - Criteri e modalità di
valutazione;
VISTO l’Avviso del 25 gennaio 2022 pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento per le
Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale con il quale vengono fissate le procedure di
presentazione dei nuovi programmi e progetti di Servizio Civile Universale ordinari e per la
misura Garanzia Giovani, con scadenza per la presentazione il prossimo 29/04/2022;
RILEVATO, preliminarmente, come le prestazioni di cui in oggetto non possano rivestire un
interesse transfrontaliero certo, secondo quanto previsto dall’articolo 48, comma 2, del Decreto
Legislativo 36/2023, in particolare per il suo modesto valore, assai distante dalla soglia
comunitaria;

APPURATO:
o che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di

importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni



appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per
lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori
economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze
pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di
progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, anche senza consultazione di più
operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate
esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

o l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera
d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara,
nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è
operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto
dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del
codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;

o ai sensi dell’art. 58 del d.lgs. 36/2023, che l’appalto, peraltro già accessibile dato
l’importo non rilevante, non è ulteriormente suddivisibile in lotti in quanto ciò
comporterebbe una notevole dilatazione dei tempi e duplicazione di attività
amministrativa con evidente violazione del principio del risultato di cui all’art. 1 del Dlgs
n. 36/2023;

TENUTO CONTO che gli affidamenti diretti, ancorché preceduti da una consultazione tra più
operatori, sono contraddistinti da informalità e dalla possibilità per la stazione appaltante di
negoziare le condizioni contrattuali con vari operatori, nel rispetto dei principi di cui al Nuovo
Codice dei Contratti;

VERIFICATO  che l’affidamento di che trattasi è di importo inferiore ad € 5.000,00 per cui
questo Comune può procedere autonomamente anche mediante affidamento diretto senza
obbligo di ricorso a Consip-Mepa né a soggetti aggregatori centrali di committenza, strumenti
telematici di negoziazione, ecc., ai sensi dell’art. 1 comma 450 della Legge n.296/2006

PRECISATO che in conformità a quanto disposto dall’art. 53, comma 1, del d.lgs. 36/2023,
con riferimento all’affidamento in parola non vengono richieste le garanzie provvisorie di cui
all’articolo 106;

RITENUTO dover impegnare la conseguente effettiva spesa da sostenere pari ad euro
4.392,00, IVA inclusa, per l’argomento in questione;

VISTA la Delibera del Consiglio Comunale nr. 38 del 11/12/2023 con la quale è stato
Approvato il Documento Unico di Programmazione(D.U.P.) semplificato 2023 -2025( Art.
170,comma 6, del D.lgs 267/2000);

https://www.luigifadda.it/garanzie-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/garanzie-codice-contratti/
https://www.luigifadda.it/garanzie-codice-contratti/


VISTA la Delibera del Consiglio Comunale nr. 39 del 11/12/2023 con la quale è stato
approvato il Bilancio di Previsione 2023-2025;

VISTI:
lo Statuto Comunale;
il Regolamento Comunale degli Uffici e dei Servizi;
l'O.R.EE.LL. nel testo vigente;
il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii;
il d.lgs. 36/2023

RICHIAMATA la determina sindacale n. 04 del 05/06/2023 di nomina del Responsabile
dell'Area Vigilanza e Servizi Sociali e di assegnazione delle funzioni gestionali, con decorrenza
dal 04/06/202;

RITENUTA, pertanto, la propria competenza in merito ai sensi e per gli effetti di cui all’art.
51 della legge 142/90, come modificato dalla legge 191/98, nonché recepito con L.R. 23/98 e
s. m. e i.;

DATO ATTO di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilità prevista dal D.
Lgs.39/2013 né in alcuna situazione, anche potenziale, di conflitto di interesse;

VISTA la proposta acquisita al protocollo dell’Ente al n.3739 del 28/03/2022 da parte
dell’Associazione Centro Studi SVI.ME. avente per oggetto “Offerta per la progettazione,
selezione, formazione, certificazione delle competenze, monitoraggio e consulenza di gestione
progetti di servizio civile universale – SCADENZA 29/04/2022 ”, dietro un compenso
complessivo di €. 6.400,00 + IVA che tiene conto della presentazione dei progetti di Servizio
Civile Universali ordinari e per la misura Garanzia Giovani, così dettagliati:

€. 1.800,00 + IVA per la presentazione dei progetti in entrambe le linee di
finanziamento (su una sola linea di finanziamento il costo ammonta ad €. 1.500,00 +
iva);
€. 1.000,00 + IVA per le procedure di selezioni da espletare in entrambe le linee di
finanziamento (su una sola linea di finanziamento il costo ammonta ad €.
500,00+iva);
€. 3.600,00 + IVA per le attività di formazione e di certificazione delle competenze
dei volontari da espletare in entrambe le linee di finanziamento (su una sola linea di
finanziamento il costo ammonta ad €. 1.800,00 + iva);

DATO ATTO che in data 19 settembre u.sc. sono stati avviati i programmi di Servizio Civile
su entrambe le linee di finanziamento, ovvero:

PROGRAMMA TERRA MIA
Progetti :
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- CulturalMENTE
- Edu4GREEN
- Resilienza Culturale

PROGRAMMA DOMALLY
Progetti:

- AssiSTIAMO

DATO,altresi,ATTO che il conferimento di compiti ad esterni trova giustificazione in presenza
della necessità di particolari requisiti di professionalità e nella comprovata assenza all’interno
dell’Ente di una struttura adeguata ai compiti richiesti e di dipendenti dotati della necessaria
qualificazione;
CONSIDERATO che è pervenuta una sola offerta per la progettazione, selezione, formazione,
certificazione delle competenze, monitoraggio e consulenza di gestione progetti di servizio
civile universale e per la misura Garanzia Giovani:
DATO ATTO che la spesa di € 4.392,00 iva inclusa, relativa alla formazione dei volontari
avviati nei programmi di Servizio Civile Universale trova la copertura finanziaria al cod.
1.03.02.99.999 (cap. 1418) del bilancio comunale;
VISTO IL DURC PROT. INAIL_41221354 Data richiesta 08/11/2023 con scadenza validità
07/03/2024;
SENTITA l’Amministrazione Comunale;
VISTO il Dlgs n. 267/2000 e ss.mm.ii;
VISTO il Regolamento degli uffici e dei servizi;
VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO L.ORAEL nel testo vigente;

DETERMINA

1. Per i motivi indicati in premessa che qui di seguito si intendono ripetuti e trascritti in
premessa, di affidare all’Associazione Centro Studi SVI.ME,con sede Legale in Via
Piersanti Mattarella n. 20, Mascali (CT) - Partita Iva: 04748540871- l’incarico per le
attività di formazione e certificazione delle competenze da espletare in entrambi i
programmi;

2. Di Impegnare la spesa di € 4.392,00, iva inclusa, per le attività di cui sopra;
3. La superiore somma trova riferimento al cod. 1.03.02.99.999 (cap. 1418) del redigendo

bilancio di previsione 2023/2025 esercizio 2023;
4. Dare atto che la spesa di € 4.392,00 secondo quanto previsto dal principio della

competenza finanziaria di cui al D.lgs 118/2011 viene imputata all'esercizio 2023 quando
ne è prevista l'esigibilità;

5. di aver preventivamente accertato che il programma dei pagamenti conseguenti il
presente impegno di spesa sia compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica, ai sensi del comma 2 dell'art. 9 del D. L. n. 78 in data
01/07/2009;



6. La presente corredata da idonea documentazione giustificativa viene trasmessa al
dipendente ufficio di ragioneria per gli adempimenti consequenziali di competenza;

7. Copia della presente viene, altresì, trasmessa al Sindaco, all'ufficio dei Servizi Sociali, al
Sig. Segretario Comunale, al Presidente del Consiglio e all'ufficio Pubblicazioni online
nonchè nell’apposita sezione trasparenza ai sensi del d.lgs n. 33/2013 e alla’Ass. Centro
Studi SVI,ME di Mascali alla seguente email: presidente@svime.org.

Il Responsabile AREA VIGILANZA - SERVIZI SOCIALI
f.to FRAGALA' GIUSEPPINA

Firma apposta digitalmente ai sensi dell'art.24
D.L.G.S. 82/2005 SS.MM.II.
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AREA FINANZIARIA

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Sulla presente determinazione si appone ai sensi dell'art. 151, comma 4 e dell'art. 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000 il visto di regolarità contabile con attestazione della copertura finanziaria.

Impegno

Descrizione Impegno: Conferimento incarico, a tempo determinato, all’Associazione Centro Studi SVI.ME. per
l’espletamento delle attività di Formazione dei volontari avviati nei progetti afferenti ai programmi di intervento di
Servizio Civile.
CIG:
Descrizione Capitolo:
Numero sotto sub:
Progressivo Fornitore: 0
Vincolo Bilancio:
Vincolo Tesorerira:

Piano Finanziario Missione Capitolo Quinti Livello p.f. Esercizio

1.03.02.99.999 12.4 1418 2023

N. Provvisorio N. Definitivo Importo Sub-impegno Importo sub-
impegno

265 724 4.392,00 0 0,00

DESCRIZIONE CREDITORE
H

Denominazione: DIVERSI
Codice Fiscale: - P.Iva:

Dalla Sede Municipale, lì 15/12/2023 Il Responsabile dell'Area Finanziaria
La responsabile dell'Area Economico

Finanziaria Vicario|Maria Carmela Barone

Firma apposta digitalmente ai sensi dell'art.24
D.L.G.S. 82/2005 SS.MM.II.


